
Die changeways GmbH ist eine Agentur für 
maßgeschneiderte Personalentwicklung mit 
Sitz in Kaarst bei Düsseldorf. 

Wir entwickeln individuell zugeschnittene 
Pakete aus Personalauswahl, realitätsnahem 
Training, Coaching und Beratung – digital und 
analog. 

Unsere namhaften Kunden sind unter anderem 
in der Automobil- und Telekommunikations-
branche tätig. 

Deine Bewerbung.

Du hast Erfahrung in der Konzeption von 
Personalentwicklungsmaßnahmen? 

Dann gestalte mit uns Trainingsprogramme, auf 
die Marken wie Porsche und Audi vertrauen. 

Personalentwicklung 
nach Maß.

Deine Aufgaben.

• Du berätst unsere Kunden zu 
Personalentwicklungsmaßnahmen für ihre 
Handelsorganisationen.

• Du konzipierst Trainingsmaßnahmen.
Von Qualifizierungsprogrammen im Blended-
Learning-Format bis zu Learning Slides und 
WBTs für Fach- und (Nachwuchs-) 
Führungskräfte unserer Kunden.

• Du erstellst digitale und analoge 
Trainingsunterlagen, die in der Praxis 
wirklich ankommen. 

HR Spezialist (m/w/d)
Learning & 
Development.

• Vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit 
in angenehmer Arbeitsatmosphäre mit 
flacher Hierarchie

• Unbefristeter Arbeitsvertrag (35 bis 40 
Stunden/Woche) mit angemessener 
Vergütung und 30 Tagen bezahltem Urlaub

• Moderne Arbeitsmittel und Ausstattung, 
inklusive freier Getränke

• Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge 

• Individuelle Weiterbildung

• Bürohunde willkommen

Deine Zukunft.

Freue Dich auf die Arbeit in einem top 
Team, das Dich jederzeit unterstützt und 
sich auf Dich freut. 

Bitte gib bei Deiner Bewerbung Deine 
Gehaltsvorstellung und den möglichen 
Einstellungstermin an. Wir besetzen die 
Stelle zum 1. April 2027. Sende die 
Unterlagen bis 31.10.2026 an: 
bewerbung@changeways.de

Fragen vorab?
Sabine Hüsch beantwortet sie gerne
+49 172 3193362.

• Erfahrung in der Konzeption von 
Trainingsmaßnahmen und im Umgang mit 
Kunden und Dienstleistern

• Studium in einem passenden Bereich

• Sehr gute Kommunikation in Wort und 
Schrift, sicherer Umgang mit MS Office

• Selbstständige und teamorientierte 
Arbeitsweise

• Sicherer Überblick bei parallelen Projekten

Deine 
Voraussetzungen.

mailto:bewerbung@changeways.de

